
Verslaving en werk,  4 juni 2021  

Tijd Onderwerp Spreker 

9.00 Digitale Ontvangst  

9.15 Welkom door dagvoorzitter Peter Zijderveld en 
Ger Steinmann 

9.20 Voorkomen van verslavingsproblematiek en (klinische) 
behandelmethoden, een inleiding. 

Mary Janssen van 
Raay 

9.50 Introductie van de casus: verslaafd en aan het werk 
In break-out rooms werken aan deze casus, begeleid door 
dagvoorzitters 

Peter Zijderveld en 
Ger Steinmann 

10.20 Plenaire terugkoppeling en afronding  

10.25  Pauze  

10.35 Van incident naar beleid 
 
Aard en omvang van verslavingsproblematiek op het werk 
De positie van de bedrijfsarts bij het opstellen van beleid 
Wat is het preventie akkoord en hoe kan dit je helpen bij het 
formuleren van beleid? 
 

Maddy Blokland 

11.00 In break-out rooms werken aan opdracht rondom opstellen 
van beleid, begeleid door dagvoorzitters 

 

11.25 Plenaire terugkoppeling en afronding  

11.30 Pauze  

 Workshopcarroussel in drie groepen maal 20 minuten  

11.45 1. De (juridische) positie van de bedrijfsarts tussen 
werknemer en werkgever bij verslavingsproblemen.  
Uitleg over de Autoriteit persoonsgegevens en 
klacht- of tuchtprocedures richting arboprofessionals  
Discussie aan de hand van de casus 

Mark van de Laar en 
Sanne Dassen 

 2. Overmatig alcohol in de haven. Wel of niet in de 
kraan?  
Aan de hand van casuïstiek  krijgt u meer inzicht in 
methodiek om risico’s in te schatten. 
Ook komt het gebruik van ECT aan bod bij 
psychiatrische problematiek 

Ineke de Noord 

 3. Gespreksmethodieken  bij verslavingsgerelateerd 
gedrag. 

 
Confronterend en toch motiverend: de subtiele 
balans tussen zichtbaar gedrag bespreekbaar maken 
en de relatie in stand houden. 
Inleiding en uitleg methodiek 

Stephan Roelofs 

12.05 Workshopronde 2  

12.25 Workshopronde 3  

12.45 Korte pauze  

12.55 Plenaire Evaluatie en afronding Peter Zijderveld en 
Ger Steinmann 

13.00 Einde  

 


